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@ QUELS SONT LES PRINCIPAUX METIERS DE CET OPCO EN REGION ?

LES 15 PREMIERS METIERS EXERCES (EN FAP 225)

Le métier de « Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en
informatique, chefs de projets informaticques » reléve totalement ou partiellement de
I'OPCO « ATLAS ». Ce métier compte 12 730 salariés dans les activités économiques totalement ou
partiellement couvertes par I'OPCO en région, soit 13 % des effectifs associés a I'OPCO.

Effectifs Part du Métier en

métier tension

Famille professionnelle salariés
OPCO

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en 12 730 13 %
informatique, chefs de projets informatiques °

Employés de la banque et des assurances 11 230 12 %
Cadres administratifs, comptables et financiers (hors juristes) 10 230 11 %
Cadres de la banque 8430 9%
Employés de la comptabilité 7401 8%
Techniciens de la banque 7019 7%
Agents administratifs divers 5573 6 %
Techniciens des assurances 5244 6 %
Ingén!eurs du batiment et des travaux publics, chefs de 4701 59
chantier et conducteurs de travaux (cadres)

Secrétaires bureautiques et assimilés 4602 5%
Techniciens experts 4411 5%
Techniciens des services administratifs 4125 4%
Techniciens des services comptables et financiers 3531 4%
Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production 2 807 3%
Attachés commerciaux 2657 3%

Sources : Insee - Actifs salariés en emploi - RP au lieu de résidence ; Traitement Carif-Oref - Les métiers en tension en Provence - Alpes - Céte d’Azur :
Etat des lieux et facteurs de tension, Panorama, n® 3 -Traitement Carif-Oref.
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LES METIERS QUI RECRUTENT

Projets de leﬁ;:Ites Emplois

recrutement isonnier:
ecruteme T saisonniers

Famille professionnelle

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en

informatique, chefs de projets informatiques +t oui non
Employés de la banque et des assurances + non non
Cadres administratifs, comptables et financiers (hors juristes) + oui non
Cadres de la banque + oui non
Employés de la comptabilité ++ non non
Techniciens de la banque + oui non
Agents administratifs divers ++ non non
Techniciens des assurances + oui non
Ingénieurs du batiment et des travaux publics, chefs de .

chantier et conducteurs de travaux (cadres) + oul non
Secrétaires bureautiques et assimilés ++ non non
Techniciens des services administratifs + oui non
Techniciens des services comptables et financiers + oui non
Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production + oui non
Attachés commerciaux ++ oui non
Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique + non non
Secrétaires de direction + non non
Techniciens d'étude et de développement en informatique + non non
Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement )

(industrie) + oul non
Cadres des ressources humaines et du recrutement + oui non

Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et de
maintenance, support et services aux utilisateurs en + non non
informatique

Ingénieurs et cadres d'administration, maintenance en

h . + oui non
informatique

Ingénieurs et cadres technico-commerciaux + oui non
Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité + oui non
Techniciens et nt maitri la maintenan t .

Iec'ce s et agents de maitrise de la maintenance et de — oui non
I'environnement

Cadres techniques de la maintenance et de I'environnement + oui non

Sources : France Travail, Crédoc - BMO - Traitement Carif-Oref ; OPCO - Compléments qualitatifs - Traitement Carif-Oref.

Projets de recrutement : ++ ou + selon le volume envisagé. Oui : Métier dont la part des projets de recrutement jugés a priori difficiles est supérieure a
la moyenne tous métiers (44,5 %) et/ou dont la part des projets de recrutement saisonniers est supérieure a la moyenne tous métiers (44,0 %).
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CHAMP D’APPLICATION

Libellé des branches, regroupements de branches ou statuts d’entreprises

Assurance

Banque

Banque de France

Banque populaire

Caisse d'épargne

Crédit maritime mutuel

Crédit mutuel

Entreprises de courtage d'assurances et/ou de réassurances
Ingénierie, études, conseil

Personnel des cabinets d'experts-comptables, de commissaires aux comptes et centres de
gestion agréés

Personnels des agences générales d'assurances
Sociétés d'assistance

Sociétés financieres

Sources : Légifrance - Arrétés des 29 mars et 9 mai 2019.

DELEGATION REGIONALE
Déléguée régionale

Direction des réseaux et proximité
Magali Rasamison

21, rue de la République

13002 Marseille

Tél. : 01.48.39.68.08

Courriel : mrasamison@opco-atlas.fr

Site internet : opco-atlas.fr
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