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REPARTITION DES SALARIES PAR CSP 82 %

des salariés occupent un
emploi sans limite de durée

0,
16 % . Cadres et professions intellectuelles (85 7 tous secteurs)

supérieures
(17 % tous secteurs)
29 % Professions intermédiaires
(28 % tous secteurs) 7 2 %
48 % . Employés ., 5
(35 % tous secteurs) des salariés sont a temps
6% M ouvriers complet
(20 % tous secteurs) (82 % tous secteurs)

69 %

de femmes
(51 % tous secteurs)

17 %

de personnes de moins de 30
ans
(19 % tous secteurs)

33 %

REPARTITION DES SALARIES SELON LE NIVEAU DE DIPLOME

16 % M Aucun dipléme de personnes de 50 ans ou
(16 % tous secteurs) plus
21% CAP, BEP (30 % tous secteurs)

(23 % tous secteurs)

20 % . Baccalauréat (général,
technologique, professionnel)
(21 % tous secteurs)

a3% M Dipldme d’études supérieures
(40 % tous secteurs)
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CHAMP D’APPLICATION

Libellé des branches, regroupements de branches ou statuts d’entreprises

Acteurs du lien social et familial (Alisfa)

Aide, accompagnement, soins et services a domicile (BAD)

Animation

Ateliers et chantiers d'insertion

Branche du régime général de sécurité sociale

Branche du régime social des indépendants

Conseils d'architecture, d'urbanisme et de I'environnement (CAUE)
Entreprises sociales pour I'habitat

Familles rurales

Missions locales et PAIO

Mutualité

Omnipraticiens exergant dans les centres de santé miniers
Organisations professionnelles de I'habitat social

Organismes gestionnaires de foyers et services pour jeunes travailleurs
Personnel des institutions de retraite complémentaire et institutions de prévoyance
Personnel des offices publics de I'habitat

Personnel des organismes créés pour l'application de la convention du 31 décembre 1958
Unedic Assedic

Personnel des sociétés coopératives d'HLM
Pharmaciens du régime minier

Pole emploi

Régies de quartier

Sociétés de secours minieres et de leurs établissements, des unions régionales et des
assistants sociaux régionaux : cadres supérieurs

Solidaires pour I'habitat

Tourisme social et familial

Sources : Légifrance - Arrétés des 29 mars et 9 mai 2019.
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DELEGATION REGIONALE

Déléguée interrégionale Sud-Est

Cathy Desoutter

9, boulevard Louvain

13008 Marseille

Tél. : 09.69.32.05.55 (salariés)

Tél. : 09.69.32.79.79 (employeurs)

Tél. : 09.69.32.22.76 (prestataires emploi-formation)
Courriel : marseille@uniformation.fr

Site internet : uniformation.fr
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